附件：

中建二局总部深入学习实践科学发展观活动整改落实阶段工作安排表

	步 骤
	时 间
	内 容
	要 求
	责任部门

	制定整改落实方案

	6月上旬至6月中旬
	梳理整改项目
	按照立即整改、限时整改、创造条件整改、说明情况等，明确整改落实工作目标、方式方法和时限要求，提出整改落实措施，制定整改落实方案。
	局学习实践活动办公室

	
	
	明确整改责任
	把整改事项具体分解到各分管领导、承办部门和具体责任人，确保分工清楚、责任明确。
	

	
	
	征求整改意见
	采取召开座谈会、设立意见箱、网上公布等多种形式征求各方面意见。经局党委常委讨论审定整改方案，上报中建总公司学习实践活动领导小组办公室备案。
	

	
	
	公布整改方案
	将整改方案以多种形式公布，对整改落实作出公开承诺，接受党员和职工的监督。
	

	集中解决突出问题
	6月中旬至6月下旬
	落实整改责任
	按照落实科学发展观的要求，以局党委分析检查报告和整改落实方案为基础，将重点任务、主要措施、推进步骤和整改责任落到实处。
	局总部各部门



	
	
	着力解决重点难点热点问题
	抓住党员和职工群众反映较多的问题，集中时间、集中精力办好几件看得见、摸得着的实事好事。
	

	着力完善体制机制
	6月下旬
	清理完善制度
	结合企业实际，确定局创新和完善体制机制的重点；按照废、改、立的要求，对局现有的规章制度进行清理和完善。
	局总部各部门



	做好活动总结工作
	7月1日前
	召开总结大会
	研究总结提纲，起草总结报告，准备和召开总结大会；归档、汇编活动资料；进一步巩固扩大活动成果。
	局学习实践活动办公室

	进行满意度测评
	8月中下旬
	进行群众满意度测评
	制定测评方案，设计测评指标，确定测评人员，做好测评会议的有关组织和准备工作。
	局学习实践活动办公室


