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关于抓好学习实践活动第三阶段工作的通知 

 

局属各单位深入学习实践科学发展观活动领导小组： 

根据中建总公司开展深入学习实践科学发展观活动第三

阶段工作的相关要求，局学习实践活动领导小组定于 7 月 1 日

前召开局学习实践活动总结大会。为抓紧落实好第三阶段各项

工作，现就有关事项通知如下： 

一、切实增强抓好第三阶段工作的紧迫感 

开展学习实践活动，关键在于取得实效。从活动安排的三

个阶段来看，整改落实阶段是学习实践活动出成果、见实效的

阶段，是广大党员干部和职工群众更为关注的阶段，同时也是
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检验我们工作成效的阶段。学习与实践结合得怎样，有没有走

过场搞形式，学习调研深入不深入，专题民主生活会扎实不扎

实，分析检查报告抓住关键没有等等，关键是看整改落实方案

是否切实可行，是否能够解决制约企业发展和职工群众反映强

烈的突出问题，职工群众是否能够感受学习实践活动带来的新

成果和新气象，是否按照“四个规律”的要求促进体制机制创

新，为企业长远发展注入新的活力。原则上在召开局学习实践

活动总结大会前，各单位学习实践活动基本结束。各单位务必

增强紧迫感，提前谋划安排，加大落实力度，把第三阶段的各

项工作抓好抓出成效。 

二、抓紧制定整改落实方案  

根据中央精神，制定整改落实方案必须做到“四明确一承

诺”，即，明确整改落实项目，明确整改落实目标和时限要求，

明确整改落实措施，明确整改落实责任，对整改落实作出公开

承诺。按照这一总体要求，针对分析检查报告中提出的突出问

题进一步细化和梳理，着重抓好以下三点：一要科学确定整改

落实项目。确定整改落实项目，既要关注影响和制约企业科学

发展的深层问题，也要突出应对国际金融危机、保持企业平稳

较快发展的当务之急，同时还要兼顾事关职工群众切身利益的

现实问题，不以偏概全，不以点代面，更不回避和掩盖矛盾。
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二要制定切实可行的整改措施。要按轻重缓急、难易程度，逐

项逐条列出时间表，明确整改措施和工作步骤，有目的、有计

划地推进整改。对那些难度较大、需要较长时间才能解决的问

题，既要有近期安排，又要有中长期规划。什么时间达到什么

目标，要分阶段进行安排部署。三要建立健全整改落实责任制。

每个项目都要明确责任领导、责任部门和具体责任人，明确具

体职责分工和工作任务，严格考核奖惩，督促抓好落实。党政

主要领导和班子成员要带头承担责任，主动带头进行整改落

实。 

联系点领导要帮助指导联系单位有针对性地形成实实在

在的整改方案，在整改措施的组织落实上“下功夫”。各单位

的整改落实方案请于 6 月 25 日前报送局学习实践活动领导小

组办公室。 

整改落实阶段的工作最为关键，全局上下要按照中央企业

和中建总公司党组的要求，以正在开展的学习实践活动为契

机，在应对金融危机，推动科学发展中敢于负起责任，勇于担

当大任，努力开创中建二局科学发展新局面。 

 

 

附件：中建二局总部深入学习实践科学发展观活动整改 



落实阶段工作安排表  
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主题词：科学发展观  第三阶段  通知 

抄报：中建总公司深入学习实践科学发展观活动领导小组办公

室及第 2指导检查组。 

抄送：局深入学习实践科学发展观活动领导小组成员、局董 

事会各董事、局其他各领导、董事会秘书、总经理助 

理、副三总师，总部各部门。 
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