党 建 月 报
单位(盖章): 西南分公司党总支       日期:2009年4月29日
	项 目
	内   容

	生产经营指标完成情况
	4月份施工产值9986万元；

4月份分公司完成合同2346万元。

	本月党建
工作完成
情况

	1. 开展了学习实践科学发展观第一阶段活动。根据重庆市建委学习实践科学发展观活动领导小组的整体部署，分公司党总支对全体党员干部进行了广泛动员，开展了以“打造高绩效团队、创建和谐企业”活动为实践载体的实践活动，通过组织学习，深入调查研究，积极开展思想大讨论，探索企业科学发展思路的活动，明确了分公司发展目标，进一步深化了以“以人为本、诚信兴企、赢在高效”的企业理念，提升了实现“三大战略”发展质量，推动企业大发展。完成了学习实践科学发展观活动第一阶段的任务。

2. 召开了实践科学发展观中心组学习研讨会，会议以“学习实践科学发展观”重在践行、重在成果转化为主题，以科学发展观对建筑市场、经济形势进行分析，重新审视、梳理分公司年度主要奋斗目标，认真细致地分解部门正职以上党员干部年度工作主要目标责任。在分公司2009年工作目标的基础上，进一步明确了：提高企业盈利、完善经营结构、施工现场形象展示等3大主要发展目标和具体实施目标，围绕这3大发展目标，分公司部门正职以上的党员领导干部分解细化所在系统的年度工作目标共84项，更加科学合理，更切合分公司实际地完善、调整、细化、量化了分公司2009年奋斗目标。进一步明确了各系统的工作目标和责任，并将目标的实现和工作责任落实到具体部门和人头，同时作为年度党员领导干部考核的主要内容和依据。

3．开展“建设和谐文化、打造高绩效团队”活动，通过在机关和各项目组织播放余世维博士的“有效沟通”光碟的方式，开展了“有效沟通”培训，近150余人参加培训。启动了为职工生日送温暖活动，让职工切实感受到家的温暖，增强对企业归属感。
4. 根据局工会下发的《关于2009年开展“安康杯”竞赛活动的通知》精神，围绕全国“安全生产年”活动和贯彻局2009年安全生产总体要求，召开了专题会议，起草下发2009年在全分公司范围内深入开展“安康杯”竞赛活动的通知；在在施项目开展了安全消防大检查，制作了安全消防知识展板，对民工进行安全消防知识教育，使其懂得如何保护自身生命和财产安全。
5. 筹备“五·四”青年歌咏比赛。
6. 根据建二纪监[2009]6号文件精神，结合分公司工程项目管理的实际情况，对万达项目废旧物资管理专项效能监察立项。并与万达项目物资管理人员沟通协调、调查研究，逐步开展专项效能监察。这项工作一直要跟踪做到10月份。



	5月工作

计    划


	1. 深入开展学习实践科学发展观第二阶段活动。
2．举行“五·四”青年歌咏比赛。
3. 组织筹备“我是谁”团队建设主题演讲比赛。
4. 开展党团组织建设、发展党员活动。

5. 在项目启动“安康杯”竞赛活动。
6. 深入项目工地，开展CI创优工作。
7．继续抓好党风廉政教育。组织学习《关于国有企业领导人员违反廉洁自律“七项要求”政纪处分规定》，进一步强化领导人员的自律意识和广大职工群众对《处分决定》实施的民主监督意识。

8. 继续跟踪推进万达项目废旧物资管理专项效能监察专项工作。 

	意见建议或需要局帮助解决的问题
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